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Funf Jahre Digiholz

In vielen Innungsbetrieben ist elektro-
nische Zeiterfassung und Baustellen-
dokumentation nicht mehr wegzu-
denken. Seit funf Jahren baut Michael
Kriehn aus Fischbachau, bis vor Kur-
zem selbst Inhaber einer Zimmerei,
mit seiner Baustellenerfahrung das
Unternehmen Digiholz auf.

Zimmermeister Michael Kriehn ist Geschaftsflhrer

von Digiholz Foto: Digiholz

Herr Kriehn, fiinf Jahre Digiholz!
Was bereitet Thnen im Gegensatz zum
Zimmern die meiste Freude bei Ihrer
Arbeit?

Als aktiver Zimmerer freuten mich
die strahlenden Gesichter der Bau-
herren am meisten, wenn sich die
Vorstellungen und Planungen mit
dem Ergebnis deckten und ein neues
Zuhause entstand. Jetzt arbeite ich viel
im Biiro. Ich vermisse schon etwas die
Aktivitit an der frischen Luft und das
Drumherum auf der Baustelle. Bei
Digiholz ist es die Wertschitzung
der Nutzer und Partner, mit der App
eine effiziente und hilfreiche Losung
firs Handwerk geschaffen zu haben.
Weiterempfehlungen unter Betrieben
sind fir mein Team und mich das
grofte Lob.

Wie sehen Sie die Entwicklung von
Digiholz in den letzten fiinf Jahren?

Ruiickblickend hat es sich bewihrt,
Digiholz mit eigenen Mitteln auf-
zubauen und gesund zu wachsen. In
der ersten Zeit war es ein enormer

Aufwand, die Zimmerei, den Aufbau
von Digiholz und die Familie unter
einen Hut zu bringen. Die Entschei-
dung, die Zimmerei in gute Hinde zu
verkaufen und den beruflichen Fokus
ausschlieBlich auf Digiholz zu legen,
habe ich bis heute nicht bereut. Dies
liegt sicher auch daran, dass unsere
App als Schnittstelle zwischen Bau-
stelle und Biiro von immer mehr
Betrieben genutzt wird und wir somit
einen Beitrag zur Zeitersparnis bel
den vorhandenen Betriebsprozessen
leisten konnen.

Woran ldsst sich die Entwicklung
am deutlichsten messen?

Zum einen an den steigenden
Nutzerzahlen. Mittlerweile erfassen im
deutschsprachigen Raum tiglich eini-
ge tausend Handwerker iiber die App
Daten wie Zeiten, Materialien und
Fotos direkt auf der Baustelle. Die
saubere Dokumentation fiir die Nach-
kalkulation, Lohnabrechnung etc.
erleichtert und vereinfacht das Le-
ben der Verantwortlichen im Biiro
spirbar. Zum anderen wachsen wir
personell. Passend zu fiinf Jahren
Digiholz sind wir seit Herbst zu fiinft
im Team. Dies bringt uns die Stirke
und weiteres Know-how, Digiholz im
Sinne der Nutzer optimal weiterzu-
entwickeln.

Welche weiteren Funktionen sind
geplant?

Seit Mai wird unser neuer Chat re-
ge genutzt. Anfang 2023 wollen wir
Digiholz um ein Planungs- und Auf-
gabenmodul erginzen. Auch den Be-
reich der Gefihrdungsbeurteilung
werden wir demnichst angehen.

Was geben Sie Betrieben mit auf
den Weg, die gerade Uberlegen, ,, Zettel
und Stift“ an den Nagel zu hdngen?

Einfach ausprobieren! Jeder Betrieb
hat seine eigenen Abldufe. Im person-
lichen Gesprich mit uns beurteilen
wir gemeinsam, ob unsere App den
Arbeitsalltag erleichtern kann.

www.digiholz.de



